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※勤怠システムによる労務管理の徹底、基幹システムの刷新による効率的な業務運用

　ICT施工の全社普及推進、移動事務車両の導入による生産性向上、現場の直行直帰推奨等

健康投資

健康関連の最終的な目標
期待する健康投資効果

と指標・実績

施策の取組状況に

関する実績

健康投資効果

健康経営の実践で

目指す姿

グループ従業員一人ひとりが

楽しくいきいきと働く職場へ

全従業員のひと月あたりの

平均残業時間の削減

「kencom」加入率

の向上

「みんなで歩活」

参加率の向上

ストレスチェック受検率

の向上

eラーニング受講率

の向上

年間休日取得目標の

達成率の向上

特定保健指導

実施率の向上

個々の生活の充実

生活習慣病リスク

保有者の減少

喫煙率の低下

働きがいの向上

心身の不調を抱えて

いながら業務を行って

いる状態の改善

体調不良による欠勤や

長期休職の改善

超過勤務

努力目標時間の設定

働き方改革の

推進※

年間休日取得

目標の設定

健康増進サポート

サービスの提供

ストレスチェックの

全社実施

健康に関する

eラーニングの実施

特定保健指導の

実施

WLB向上のための

施策実施

健康保健事業の

実施

健康増進

サポートの実施

日本道路の健康課題

長時間労働の削減

ヘルスリテラシー

の向上

具体的な施策
健康課題解決に必要な

健康投資

日本道路グループ 健康経営戦略マップ

→従業員満足度調査回答

「わたしの会社は、

個々の生活や家庭を

尊重している」の割合

→特定保健指導対象者

の割合

メンタル不調者の

減少

→メンタル不調による

1か月以上の休業者の割合

→喫煙習慣のある

従業員の割合

生活習慣病リスクの低減

メンタル不調の未然防止


