
次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

日本道路株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育ての両立を図るため、 

次のような目標に取り組む。 

 

１．計画期間  

２０２５年４月１日～２０３０年３月３１日 

 

２．内  容 

  【目標１】育児両立支援の強化 

    ＜対策＞ 

① 社内イントラや社報による育児休業制度・取得方法を周知し、男女問わず

仕事と育児の両立ができる職場環境・風土の醸成を図る。 

② 相談窓口に関する周知を徹底する。 

③ 阻害要因となるアンコンシャスバイアスの撲滅のための教育を実施する。 

 

  【目標２】ワークライフバランスを推進し働きがいのある職場環境を実現する。 

    ＜対策＞ 

① 年間休日１２５日の取得を目標とし全従業員に周知させる。 

② 勤怠システムにより、取得状況をチェックしながら実情に応じた対応策を

講じる。 

 

  

 


