
次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

日本道路株式会社 

 

次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育ての両立を図るため、 

次のような目標に取り組む。 

 

１．計画期間  

２０２０年４月１日～２０２５年３月３１日 

 

２．内  容 

  【目標１】育児・介護休業法の育児休業制度を上回る内容の休業制度の実施 

    ＜対策＞ 

     ①現状の育児休業制度について、改善してもらいたいことがあるかを従業員に 

アンケート調査する。 

     ②アンケート結果をもとに実施できる内容を検討する。 

     ③新制度についてイントラネットで社員に周知する。 

 

  【目標２】所定外労働の削減・年次有給休暇の取得推進のための措置の実施 

    ＜対策＞ 

     ①所定外労働時間・年次有給休暇取得状況の実態把握を行う。 

     ②関係各部にて所定外労働削減・年次有給休暇取得のための施策を立案する。 

     ③立案した施策を全社展開し、社員に周知徹底する。 

 

  【目標３】学生に対するインターンシップ等の就業体験の実施 

    ＜対策＞ 

     ①大学生・専門学校生・短大生に対するインターンシップを拡充する。 

     ②高校生・中学生に対する現場見学会や職場見学会を積極的に実施する。 

  

 


