
兵
藤
　
政
和
氏

　
ひ

う
ど
う
　

　
ま
さ
か
ず
　

専務執行役員
管理本部副本部長

　
︻
抱
負
︼
こ
れ
ま
で
当
た
り

前
と
考
え
ら
れ
て
い
た
価
値
観

が
変
化
す
る
中

企
業
と
社
会

の
関
係
や
会
社
と
従
業
員
の
関

係
も
変
化
し
て
い
る

し
な
や

か
な
思
考
で
変
化
を
当
社
に
と


て
の
機
会
と
な
る
よ
う
努
め

た
い

全
て
の
役
職
員
の
皆
さ

ん
と
し

か
り
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
を
取
り

常
に
努
力
を

怠
ら
ず

と
り
わ
け

足
元
を

固
め
る
こ
と
に
尽
力
し
て
当
社

の
未
来
に
向
け
て
共
に
前
進
し

て
い
き
た
い


　
︻
寸
描
︼
国
内
外
の
豊
富
な

知
識
と
経
験
に
基
づ
き

さ
ま

ざ
ま
な
課
題
に
真
摯︵
し
ん
し
︶

に
向
き
合
い
解
決
し
て
い
く
の

が
持
ち
味

特
に
バ
ブ
ル
崩
壊

後
の
不
良
債
権
な
ど

処
理
問

題
の
解
決
で
も
そ
の
持
ち
味
を

発
揮
し
た
財
務
経
理
マ
ン
で
あ

る

人
に
対
す
る
心
配
り
を
忘

れ
な
い
気
さ
く
な
人
柄
で

プ

ラ
イ
ベ

ト
で
の
少
年
野
球
指

導
で
培
わ
れ
た
指
導
力

コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
力
も
併
せ
持


て
い
る

こ
の
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ

︵
変
動
・
不
確
実
・
複
雑
・
曖

昧
︶
時
代
に

会
社
の
さ
ら
な

る
発
展
に
貢
献
す
る
と
大
い
に

期
待
し
て
い
る


　
︻
趣
味
︼
ゴ
ル
フ

映
画
鑑

賞

観
劇

ス
ポ

ツ
観
戦

　
︻
信
条
︼
最
善
を
尽
く
す

　
︻
略
歴
︼
１
９
８
４
年
国
際

基
督
教
大
学
教
養
学
部
卒

清

水
建
設
入
社

２
０
１
６
年
財

務
部
長


年
執
行
役
員



年
４
月
日
本
道
路
入
社

愛
知

県
出
身


歳


日
本
道
路















………

………














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白
川
　
一
浩
氏

　
し
ら
か
わ
　

　
か
ず
ひ
ろ
　

執行役員
関西支店長

　
︻
抱
負
︼
関
西
支
店
長
２
年

目
と
な
り

引
続
き
Ｅ
Ｓ
Ｇ

︵
環
境
・
社
会
・
企
業
統
治
︶

経
営
の
推
進

法
令
順
守
の
徹

底

企
業
価
値
の
向
上
を
目
指

し
た
い

若
手
技
術
者
の
育
成

に
も
力
を
入
れ

職
場
環
境
を

改
善
し
来
年
度
か
ら
の
働
き
方

改
革
に
も
対
応
で
き
る
準
備
を

行
い
た
い

関
西
支
店
管
内
は

万
博
開
催
や
高
速
道
路
網
の
大

規
模
改
修

新
設
工
事
が
控
え

今
後
も
さ
ら
な
る
施
工
体
制
強

化
が
重
要
と
な
る

現
場
三
現

主
義
を
第
一
に

若
手
技
術
者

の
早
期
成
長
と
急
速
に
変
化
す

る
社
会
環
境
に
対
応
で
き
る
組

織
づ
く
り
を
目
指
す


　
︻
寸
描
︼
日
頃
は
笑
顔
が
絶

え
ず
穏
や
か
だ
が

時
に
は
厳

し
く
指
導
さ
れ
る
場
面
も
あ

り

強
い
信
念
を
持

て
い
る

と
感
じ
る

数
多
く
の
新
設
大

型
工
事
や
外
構
工
事
を
担
当

し

豊
富
な
現
場
経
験
に
基
づ

い
た
指
導
は

常
に
顧
客
の
立

場
に
立
ち
高
品
質
を
追
求
し
妥

協
し
な
い

ス
ポ

ツ
全
般
に

精
通
し

ゴ
ル
フ
で
は
マ
ナ


を
重
ん
じ

仕
事
で
も
真
摯

︵
し
ん
し
︶
に
部
下
の
話
を
聞

い
て
解
決
へ
導
く
姿
は

こ
れ

か
ら
の
リ

ダ

に
ふ
さ
わ
し

い


　
︻
趣
味
︼
ス
ポ

ツ
観
戦

　
︻
信
条
︼
一
期
一
会

　
︻
略
歴
︼
１
９
９
０
年
東
京

農
業
大
学
農
学
部
卒

日
本
道

路
入
社

２
０
２
０
年
関
西
支

店
工
事
部
長


年
関
西
支
店

長

長
崎
県
出
身


歳

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中
川
　
雄
一
氏

　
な
か
が
わ
　

　
ゆ
う
い
ち
　

執行役員
中部支店長

　
︻
抱
負
︼
中
部
支
店
長
と
し

て
２
年
目
を
迎
え
た

Ｅ
Ｓ
Ｇ

︵
環
境
・
社
会
・
企
業
統
治
︶

を
運
営
の
根
幹
に
据
え

支
店

の
最
重
要
課
題
と
考
え
る
﹁
安

定
し
た
受
注
の
確
保
﹂
﹁
現
場

力
︵
施
工
体
制
︶
の
強
化
﹂

﹁
働
き
方
改
革
の
推
進
﹂
の
３

点
に
今
ま
で
以
上
に
ス
ピ

ド

感
を
持

て
取
り
組
ん
で
い

く

昨
年
度
か
ら
シ
ミ
ズ
グ
ル


プ
の
一
員
と
な

た
た
め


連
携
強
化
に
よ
る
大
型
土
木
工

事
Ｊ
Ｖ
や
民
間
受
注
拡
大
を
目

指
し

さ
ら
な
る
業
績
の
向
上

と
技
術
者
の
ス
キ
ル
ア

プ
に

つ
な
げ
た
い


　
︻
寸
描
︼
多
数
の
現
場
で
長

年
苦
労
を
積
み
重
ね

併
せ
て

他
支
店
で
の
工
事
部
長
や
営
業

部
長
の
経
験
も
備
え
て
い
る


知
識
や
経
験
の
豊
富
さ

引
き

出
し
の
多
様
さ
は
特
筆
す
べ
き

も
の
が
あ
る

柔
和
な
語
り
口

の
中
に
も
熱
い
思
い
が
み
な
ぎ


て
お
り

物
事
の
本
質
を
見

通
す
鋭
い
視
点
に
よ
り
組
織
を

あ
る
べ
き
方
向
に
導
い
て
い

く

厳
し
さ
と
優
し
さ
を
併
せ

持
ち

部
下
は
も
ち
ろ
ん
得
意

先
や
協
力
業
者
か
ら
も
高
い
信

頼
を
得
て
い
る

持
ち
前
の
バ

イ
タ
リ
テ


で
中
部
支
店
を

け
ん
引
し
て
い
く
事
を
期
待
し

て
い
る


　
︻
趣
味
︼
ゴ
ル
フ

　
︻
信
条
︼
凡
事
徹
底

　
︻
略
歴
︼
１
９
９
１
年
武
蔵

工
業
大
学︵
現
東
京
都
市
大
学
︶

工
学
部
卒

日
本
道
路
入
社


２
０
２
０
年
中
国
支
店
営
業
部

長


年
中
部
支
店
長

岐
阜

県
出
身


歳

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石
川
　
誠
一
氏

　
い
し
か
わ
　

　
せ
い
い
ち
　

執行役員
東北支店長

　
︻
抱
負
︼
東
北
支
店
長
と
し

て
２
年
目
を
迎
え

社
会

環

境
課
題
解
決
を
根
幹
と
し
た
Ｅ

Ｓ
Ｇ
︵
環
境
・
社
会
・
企
業
統

治
︶経
営
を
継
続
し
推
進
す
る


﹁
現
状
維
持
は
最
大
の
リ
ス

ク
﹂
で
あ
る
こ
と
を
念
頭
に
置

き

職
員
一
人
一
人
が
自
ら
課

題
を
見
つ
け
克
服
で
き
る
組
織

を
目
指
す

ま
た

労
働
環
境

の
改
善
を
進
め

若
手
職
員
の

教
育

特
に
技
術
者
の
育
成
を

進
め
る
こ
と
で
さ
ら
な
る
現
場

力
や
組
織
力
の
強
化
を
図

て

い
き
た
い


　
︻
寸
描
︼
大
都
市
圏
と
地
方

で
の
勤
務
で
現
業
に
精
通
し
多

く
の
経
験
と
豊
富
な
知
識
が
根

底
に
あ
る
た
め
発
言
に
説
得
力

が
あ
る

チ

ム
で
問
題
解
決

に
当
た
り

目
標
の
方
向
性
を

明
確
に
示
せ
る
リ

ダ

で
あ

る

仕
事
で
は
一
切
妥
協
を
許

さ
な
い
が

長
く
勤
務
し
た
関

西
で
培
わ
れ
た
お
笑
い
に
も
こ

だ
わ
り
が
あ
る

若
手
職
員
に

も
積
極
的
に
話
し
掛
け
る
な
ど

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
力
は
際

立
つ

震
災
後

大
き
く
環
境

が
変
化
し
岐
路
に
立
つ
東
北
支

店

こ
の
変
革
期
に
は
打

て

つ
け
の
人
物
だ


　
︻
趣
味
︼
ト
レ

ニ
ン
グ


格
闘
技
観
戦

散
歩

　
︻
信
条
︼
思
い
は
必
ず
実
現

す
る

　
︻
略
歴
︼
１
９
９
３
年
金
沢

工
業
大
学
工
学
部
卒

日
本
道

路
入
社

２
０
２
０
年
東
北
支

店
工
事
部
長


年
東
北
支
店

長

富
山
県
出
身


歳

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坂
森
　
孝
充
氏

　
た
か
み
ち
　

　
さ
か
も
り
　

執行役員
北海道支店長

　
︻
抱
負
︼
北
海
道
支
店
長
２

年
目
を
迎
え

Ｅ
Ｓ
Ｇ
︵
環
境

・
社
会
・
企
業
統
治
︶
経
営
を

推
進
し

企
業
に
お
け
る
社
会

的
価
値
を
向
上
さ
せ
る

北
海

道
支
店
で
は
都
市
開
発
や
新
幹

線
開
通

国
土
強
靱
化
対
策
な

ど
事
業
計
画
も
豊
富
で

も
の

づ
く
り
へ
の
プ
ラ
イ
ド
を
持

ち

当
社
の
技
術
力
を
発
揮
す

る
こ
と
で
北
海
道
に
貢
献
し
た

い

従
業
員
の
働
き
方
改
革
を

見
直
し
﹁
従
業
員
を
大
切
に
す

る
会
社
﹂
で
あ
り
続
け
る
こ
と

を
目
標
と
す
る


　
︻
寸
描
︼
﹁
お
か
し
い
﹂

﹁
間
違

て
い
る
の
で
は
﹂
と

思

た
こ
と
は

た
と
え
先
輩

や
上
司
で
も
物
申
す

若
い
頃

か
ら
の
ポ
リ
シ

で
あ
る

時

に
理
不
尽
に
否
定
さ
れ

会
社

へ
の
不
満
を
積
み
上
げ
た
時
期

も
あ

た
が

必
ず
良
き
理
解

者
と
恩
人
が
い
た

厳
し
い
こ

と
を
言
う
時
も
あ
る
が

そ
の

奥
で
は
そ
の
人
の
た
め
に
な
る

と
信
じ

常
に
成
長
し
て
ほ
し

い
と
考
え
て
い
る

﹁
一
期
一

会
﹂
を
心
に
思
い
﹁
千
里
の
道

も
一
歩
か
ら
﹂
の
精
神
で
着
実

に
道
の
先
の﹁
未
知
﹂を
切
り
開

い
て
い
く
リ

ダ

で
あ
る


　
︻
趣
味
︼
ゴ
ル
フ

映
画
鑑

賞　
︻
信
条
︼
千
里
の
道
も
一
歩

か
ら

　
︻
略
歴
︼
１
９
９
５
年
立
命

館
大
学
理
工
学
部
卒

日
本
道

路
入
社

２
０
２
０
年
北
関
東

支
店
工
事
部
長


年
北
海
道

支
店
長
大
阪
府
出
身

歳


日刊建設工業新聞 2 0 2 3 年 0 5 月 1 0 日 0 0 3 面 0 1 版 N o . 0 6


